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ANUNT

Primaria Orasului Videle, judetul Teleorman, organizeaza in perioada 16.08.2021 — 19.08.2021 la sediul
sau din orasul Videle, strada Republicii, nr. 2, concurs de ocupare prin recrutare a functiei publice de
executie vacanta de consilier, clasa I, grad profesional debutant, Compartiment Protectia Mediului, Biroul
Protectia Mediului si Servicii Publice, Directia Arhitectului Sef, durata normald a timpului de munca este de
8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Conditiile generale de ocupare a unei functii publice sunt cele prevazute de art. 465 din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditiile specifice de participare la concurs pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta,
anterior mentionata, sunt urmatoarele:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul:

e Stiinte ingineresti;
e Ingineria mediului.
Concursul va avea loc la sediul Primariei Orasului Videle, data stabilitd pentru desfagurarea probei scrise
fiind 16.08.2021, ora 10.00, respectiv data de 19.08.2021 - ora 12.00 pentru desfasurarea interviului.

Dosarele de participare la concurs se pot depune la secretarul comisiei de concurs — Directia Resurse
Umane, Salarizare, Informaticd, Autorizdri Taximetrie si Comerf, Problemele Romilor si Parc Auto in
perioada 14.07.2021-02.08.2021 si vor contine, in mod obligatoriu, documentele prevazute la art. 49 alin. (1)
din Hotédrarea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completdrile ulterioare, respectiv:

a) formularul de Tnscriere;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si

perfectionari;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru
exercitarea profesiei;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior

derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,

sau adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, In conditiile

prevazute de legislatia specifica.

Formularul de Tnscriere se pune la dispozitie candidatilor de catre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului din oficiu, prin secretarul comisiei de concurs, prin publicare pe pagina de
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internet, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediu, in locul special amenajat
pentru desfasurarea de activitdti de informare si relatii publice.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este prevazut in anexa nr. 2D la HGR nr. 611/2008.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut in anexa nr. 2D la HGR nr. 611/2008 trebuie sa
cuprinda elemente similare din care sa rezulte cel putin urmdtoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie 1nsotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la art. 49, alin. (1), precum si copia certificatului de ncadrare intr-un grad
de handicap se prezintd in copii legalizate sau Insotite de documentele originale, care se certificd pentru
conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs: sediul Primiriei Orasului Videle, str.
Republicii, nr. 2, orag Videle, judetul Teleorman, telefon: 0247/453017 interior 106, fax: 0247/453015, e-
mail: primariavidele@yahoo.com, persoana de contact: Sirbu Liliana Monica —inspector.

Concursul de recrutare consta in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de Inscriere;

b) proba scrisa;

c) interviul.

Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd sau interviu, candidatii nemultumiti
pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor,
respectiv de la data si ora afisarii rezultatului probei scrise ori a interviului, la locul desfasurarii concursului,
sub sanctiunea decdderii din acest drept.

Atributiile previizute in fisa postului:

- Intocmeste rapoarte si situatii statistice privind activitatea de mediu;

- Promoveaza si sustine programe privind educatia cetatenilor impreuna cu diverse organizatii,
asociatii, institutii;

- Executa controale in toate zonele orasului urmarind modul de salubrizare a orasului, aplicand
sanctiuni in conformitate cu actele normative in vigoare;

- Participa la verificarile efectuate de catre Garda de Mediu la Primaria Videle privind salubrizarea
orasului si verificarea zonelor critice;

- Solutioneaza masurile stabilite prin procesele verbale intocmite de catre comisarii Garzii de Mediu;

- Comunica autoritatii teritoriale de protectia mediului toate datele solicitate si informatiile necesare la
elaborarea recomandarilor privind mediul, amenajarea teritoriului si urbanismului, restaurarea si
reconstructia ecologica;

- Initiaza norme si reglementari locale in concordanta cu legislatia nagionala si internationala cu privire
la activitati cu impact negativ asupra mediului;

- Asigura relatii cu publicul si rezolva sesizari si reclamatii pe problemele legate de activitatea de
mediu;

- Intocmeste documentatiile si promoveaza proiecte catre Consiliul Local Videle privind combaterea
vectorilor si daunatorilor, educatia ecologica;

- Verificd sesizarile si reclamatiile cetatenilor, persoanelor juridice, pe probleme de combatere a
vectorilor si daunatorilor;
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- Organizeaza si sustine in colaborare cu autoritatea competenta dezbaterea publica privind evaluarea
impactului asupra mediului;

- Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si Tn mod constiincios a
indatoririlor de serviciu, de realizarea la timp si intocmai, a atributiilor ce ii revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institutiei si de corectitudinea si exactitatea datelor,
informatiilor, masurilor si sanctiunilor stipulate in documentele intocmite;

- Emite aviz de mediu pentru lucrarile de defrisari si/sau toaletari la arborii amplasati pe domeniul
public/privat al orasului Videle;

- Organizeaza si propune imbunatatirea seviciului de salubritate, spatii verzi, astfel Tncat aceste
activitati sa decurga conform legii;

- Colaboreaza cu alte compartimente, Tn scopul realizarii proiectelor de mediu;

- Indrumai, organizeaza, consiliaza unitatile scolare din orasul Videle, in cadrul parteneriatelor privind
educatia pentru mediu;

- Sesizeaza autoritatilor competente diferitele aspecte, in scopul solutionarii petitiilor;

- Raspunde la solicitarile autoritatilor competente in domeniu;

- Consiliaza, mediaza cetatenii si solutioneza petitiile lor, privind protectia mediului, asigurand
respectarea legilor in vigoare;

- Elaboreaza si sustine proiecte pentru protectia mediului, in vederea obtinerii de fonduri pentru
realizarea acestora, colaborand pentru aceasta si cu alte compartimente;

- Propune norme si strategii locale privind implementarea colectarii selective la nivelul orasului;

- Realizeaza si monitorizeaza respectarea prevederilor Legii 132/2010 privind colectarea selectiva a
deseurilor in institutii publice, cu modificarile si completarile ulterioare, prin angajatul desemnat;

- Propune si intocmeste documentatia in vederea aplicarii unor masuri coercitive privind respectarea
legislatiei in domeniul colectarii selective;

- Actualizeaza registrul spatiilor verzi;

- Urmareste aplicarea prevederilor Legii 211/2011, privind regimul deseurilor, cu modificarile si
completdrile ulterioare, tinand evidenta deseurilor, conform art. 22, alin. (1), (3), (4), In scopul realizarii
prevederilor art. 17 alin. (1), (2), asigurand implementarea la nivel local a obligatiilor privind gestionarea
deseurilor, asumate prin Tratatul de aderare a Romaniei la UE;

- Urmareste si asigura indeplinirea prevederilor din PRGD si PJGD;

- Elaboreaza strategii si programe pentru gestionarea deseurilor;

- Popularizeaza ideea de protejare a mediului, prin asigurarea masurilor gospodaresti, de intretinere si
curatenie, prin avertizari si colaborare cu Politia Locald, principii pe care cetatenii orasului trebuie sa le
respecte;

- Participa la actiuni specifice protectiei mediului realizate fie in colaborare cu alte institutii (APM,
CJ), fie coordonate de catre Primarie;

- Colaboreaza cu SC Publiserv Videle SRL privind serviciul de salubritate pe raza orasului Videle;

- Organizeaza si participa la actiuni de igienizare a cartierelor si a orasului, participand activ la
salubrizarea orasului, intretinerea spatiilor verzi, etc;

- Monitorizeaza cantitatile de deseuri periculoase colectate din cabinetele scolare de pe raza localitatii,
monitorizeaza colectarea selectiva a deseurilor in cadrul institutiei;

- Intocmeste situatii si raportari lunare, trimestriale si anuale privind investitiile de mediu, gestionarea
deseurilor, ambalajelor, etc. si le transmite catre Agentia Nationald de Protectia Mediului, Agentia Regionala
Pitesti, Garda de Mediu, Institutia Prefectului, Consiliul Judetean Teleorman, Administratia Fondului de
Mediu, Institutul National de Statistica si altele;

- Informarea publicului asupra riscurilor generate de functionarea sau existenta obiectivelor cu risc
pentru sandtatea populatiei si mediului,

- Tndeplineste si orice atributii solicitate sau dispozitii primite de la seful ierarhic sau de catre seful
institutiei, sub rezerva legalitatii lor.



Bibliografia si tematica de studiu:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

5. Legea nr. 211/2011 privind regimul deseurilor, cu modificarile si completarile ulterioare - act
normativ integral;

6. Legea nr. 24/2007 privind reglementarea si administrarea spatiilor verzi din intravilanul localitatilor,
cu modificarile si completarile ulterioare - act normativ integral,

7. Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor in institutii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare - act normativ integral;

8. Ordonanta de urgentd nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu modificdrile si completarile
ulterioare - act normativ integral;

9. Regulamentul Intern al Primariei Orasului Videle, regasit pe www.primariavidele.ro, Ssectiunea
RESURSE UMANE - integral;

10. OUG 74/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 211/2011 privind regimul deseurilor, a

Legii nr. 249/2015 privind modalitatea de gestionare a ambalajelor si a deseurilor de ambalaje si a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 196/2005 privind Fondul pentru mediu - act normativ integral.

PRIMAR, SECRETAR GENERAL, DIRECTOR EXECUTIV R.U.S.1.,
BADANOIU NICOLAE IVAN CORINA NICOLETA RADULESCU FLORIN
Tntocmit,

Sirbu Liliana Monica
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